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Retningslinjer for votering 
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Møtelederen foreslår hvordan voteringene skal foregå, med utgangspunkt i disse 
retningslinjer. Det tilstrebes å oppnå konsensus i alle valg. 
 
Alle vedtak gjøres med ¾ flertall.  
 
Ved valg av tillitspersoner:  
Formålet med voteringsreglene er at man skal oppnå bred enighet om alle kandidater.  
Vi ønsker ikke et system hvor vi har interne konflikter med utgangspunkt i ulike verv, og 
ambisjonene til alle tillitsvalgte bør være partiet, politikken og kulturen – ikke egne 
posisjoner.  
 
Oppnår man ikke oppnår enighet ved ¾ flertall for en av kandidatene, kan ulike parter kunne 
komme med sitt syn på saken og det voteres på nytt. Medlemmer anmodes om å tenke seg 
nøye om ved neste stemmegivning.  
 
Oppnås ikke enighet om en kandidat ved første gangs votering faller den av kandidatene 
med færrest stemmer ut, frem til man står igjen med to kandidater. Det voteres så over 
disse to kandidatene.  
 
Hvis ingen kandidat oppnår ¾ av stemmene i denne voteringsrunden, gis kandidatene tid for 
interne samtaler, med mål om at kandidatene skal rådgi årsmøtet om hvem av disse to 
kandidatene de skal stemme inn til ulike posisjoner. Årsmøtet henstilles om å følge 
kandidatenes forslag til løsning, og det voteres.  
 
Oppnås ikke enighet mellom kandidatene, voteres det på nytt. Man kan ikke snakke for sitt 
eget kandidatur.  
 
Etter to ekstra voteringsrunder avsluttes stemmegivningen. Har ingen parter oppnådd ¾ 
flertall, er det et nederlag for partiet. Etter to voteringsrunder uten ¾ flertall trer styret 
sammen, og avgjør valget. Styret skal være samlet til det er full enighet om kandidat (jmf 
hvit røyk).  
 
Alle personvalg holdes åpne, og det aksepteres ikke hemmelige valg når det står mellom to 
kandidater.  
 
Uenighet ved saker 
Oppnår man ikke enighet i ulike saker, følges samme retningslinjer for votering.  
   


